Общественно-полезная деятельность – один из основных компонентов системы трудового воспитания школьников – предполагает разнообразную трудовую и общественную занятость школьников, направленную непосредственно на удовлетворение каких-либо общественных потребностей и нужд, имеющую целью содействовать всестороннему развитию личности.

Её основными задачами являются формирование осознанной потребности в труде, заботливого и бережного отношения к общественному достоянию, родной природе, трудовой активности и дисциплины, творческого отношения к труду. 
Цель: развитие и воспитание трудолюбия, усидчивости, терпения, инициативности, сознательности, уважительного отношения к людям и результатам труда, коммуникативности и причастности к коллективной трудовой деятельности; развитие творческих способностей, логического и технологического мышления, глазомера и мелкой моторики рук. 

Задачи: 

· воспитание бережного отношения к окружающей среде; 

· выработка чувства ответственности и уверенности в своих силах; 

· формирование навыков культуры труда, позитивного отношения к трудовой деятельности; 

· первоначальный опыт участия в различных видах общественно полезной и личностно значимой деятельности; 

· мотивация к самореализации в социальном творчестве, познавательной и практической, общественно полезной деятельности. 

