В  инновационно-экспертный совет 
Областного государственного бюджетного учреждения

 дополнительного профессионального образования
 «Томский областной институт повышения квалификации и
 переподготовки работников образования»
 Муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы №36 г. Томска
    контактная информация (телефон, E-mail)
                                                                                                тел. 60-99-65, school36@mail.tomsknet.ru 
Заявка
на участие в инновационном образовательном проекте
«Методическая поддержка педагогов и школьных команд во внедрении и реализации эффективных образовательных технологий» 
Федеральной инновационной площадки

Министерства просвещения Российской Федерации 

(ФИП «ТОИПКРО) на 2020 год.

Полное наименование образовательного учреждения:  Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №36 г. Томска
1.ФИО руководителя:  Бирюлина Наталья Владимировна
Телефон: 60-99-65 (доп. 100)
Электронная почта:  school36@mail.tomsknet.ru 
1. ФИО руководителя инновационной деятельности организации, звание, должность, основное место работы: Безменова Лилия Романовна, к.п.н., заместитель директора по научно-методической работе МАОУ СОШ  №36 г. Томска
Телефон: 60-99-65 (доп.105), 89138502319
Электронная почта: Bezmenova0101@mail.ru 
3.Адрес сайта в Интернете с указанием страницы, на которой размещены материалы по внедрению образовательной технологии: http://school36.tomsk.ru
4.Общее описание опыта внедрения образовательных(ой) технологий(и) в ОО 
Первый блок:

– 28.03.2019г. состоялся педагогический совет по теме «Современные образовательные технологии: реальная практика внедрения». Участники Федеральной инновационной площадки Безменова Л.Р., Подрезова И.И., Березина О.М., Соколова Л.Ю., Мячина Е.Ю., Платонова А.С., Сурикова Ю.Б., Смирнова Ю.В. в течение месяца изучали теоретический  материал, готовили презентации, разрабатывали задания, отражающие специфику той или иной  технологии. Собранный интереснейший материал по технологиям «погружение», «сотворчество», «soft ckills», «эмоциональный интеллект» был представлен доступно, наглядно, эмоционально, а проведённые мастер-классы  никого не оставили равнодушным.
– Методический день (проходит в каждый 3 понедельник месяца) 15.04.2019г. был посвящён приёмам и формам следующих современных образовательных технологий:
         проектные: мастер-класс «Пасхальная радость» (Некипелова Е.В., Самсонова Н.Н.); 
         игровые: используя игровое моделирование, организовали коллег для интерпретации текста (Величенко Н.Э., Орлова Н.В.); 
         межпредметные: показали, что организация современного образовательного пространства невозможна  без межпредметных связей (Савенко Г.А., Лаптева С.Л.);
         геймификаци:  для  демонстрации  преимуществ данной технологии привлекли популярный интернет-ресурс «Учи.ru» (Хафизова Н.В., Шмыгановская А.В.).
– Освоение современных технологий в рамках КПК в формате социального контракта и дистрибутивного обучения представлены 13.05.2019г. в очередной Методический день  учителями Шатаевой С.А., Запорожской М.И., Березиной О.М., которые познакомили с приёмами сингапурских методик, современными подходами в деятельности классного руководителя, а также по теме «Новый взгляд на технологии» (в рамках гранта Global Teacher Awards и  IREX была приглашена Соколова Л.Ю.).
Второй блок:
– В рамках ежегодного школьного Фестиваля открытых уроков педагоги проводят открытые 

уроки или занятия внеурочной деятельности по определённой методической теме, например, 

1) «Формирование коммуникативных УУД средствами современных технологий» (2015-2016гг,  2016-2017гг); 
2) «Психолого-педагогические приёмы, способствующие формированию мотивации 

к обучению» (2017-2018гг); 
3) «Преподавание предметных дисциплин в контексте субъектной парадигмы в образовании» (2018-2019гг); 
4) «Современные технологии: от теории к практике»  (2019-2020гг).

Третий блок:

– Предметно-методическое объединение учителей математики осваивает  технологию 
«геймификация».
– Учителя русского языка и литературы используют приёмы технологии «сотворчество» во 
внеурочной  деятельности.

– Педагоги-психологи и учителя-логопеды используют приёмы технологии «эмоциональный 
интеллект».

– Все педагоги осваивают технологию «проектирование».
5.Описание эффектов, достигнутых при внедрении образовательной технологии в ОО

– Все педагоги, работающие в среднем и старшем звене, являются руководителями проектной деятельности обучающихся 5-9-х классов, результаты представляются:

1) на школьной научно-практической конференции «Умники и умницы» и в рамках проектной сессии.

2) на проектных конференциях ТУСУР.

3) на межрегиональной конференции (Томск, Новосибирск, Кемерово) в рамках проекта «Лига 36».

4) на других образовательных событиях разных уровнях.

–  освоение технологии «проектирование» позволило школе получить статус базовой образовательной организации, участвующей в реализации регионального проекта «Формирование благоприятной медиаобразовательной среды в системе общего образования ТО  на 2017-2023 годы». В рамках данного проекта обучающиеся активно участвуют в создании и представлении собственных медиапроектов на образовательных мероприятиях разного уровня;
– освоение технологии «проектная команда» педагогами школы позволяет результативно участвовать в реализации педагогических проектов, в т.ч. грантовых: «Симфония этносов» (2016-2021гг), «Культурное многоборье» (2017-2022гг), «Арт-сезоны» (2018-2019гг), «Лига 36» (с 2017г.);
– приёмы технологии «эмоциональный интеллект» используются педагогами-психологами на занятиях внеурочной деятельности в коррекционном классе и с детьми ОВЗ для развития эмоционально-волевой сферы;
– технология «сотворчество» активно и результативно используется во внеурочной деятельности: театральная студия,  участие в городском проекте «Формула творчества», всероссийской акции «Класс доброты» (волонтёрский отряд), творческом проекте «Книги о Маше», курс внеурочной деятельности «Медиашкола»  и т.д.;
– приёмы межпредметных технологий позволяют интегрировать знания и умения обучающихся, получать хорошие результаты в конкурсах и олимпиадах метапредметного характера;
– приёмы игровых технологий, в т.ч. использование визуализации, позволяют процесс обучения  сделать «плотным», развивать образное мышление, умение работать в команде, учитывать интересы ребёнка (78% родителей этот факт отмечают в анкетировании).
6.Перечень предлагаемых форм транслирования опыта по реализации образовательной технологии, с указанием темы, сроков и места проведения мероприятий по ключевым направлениям ФИП «ТОИПКРО» в номинациях:
Открытая сетевая методическая служба 

– Городской семинар для учителей математики по использованию приёмов технологии 
«геймификация»  на уроках.

– Городская игра-рефлексия для обучающихся 8-9 классов «Играя учимся».

– Фестиваль внеурочной деятельности «Художественная, игровая, социальная деятельность 

обучающихся»: реальные практики применения современных технологий.

– Семинар-практикум «Возможности методов и приёмов театральной педагогики в формировании коммуникативной культуры обучающихся».
Управленческие команды

Социально-психологическая поддержка педагога

– Возможно проведение мастер-класса или другой формы по теме «Приёмы социально-психологической поддержки педагогов в деятельности проектных команд».
Система наставничества

В рамках областного клуба «Наставник» учителей русского языка и литературы 14.12.2019г. проведут открытые занятия учителя  Безменова Л.Р., Подрезова И.И. на  Фестивале внеурочной деятельности «Художественная, игровая, социальная деятельность обучающихся»: реальные практики применения современных технологий»,  в том числе для студентов и магистрантов ИФФ ТГПУ.

19.03.2020г. семинар-практикум «Методы и приёмы театральной педагогики в формировании коммуникативной культуры обучающихся» для  молодых учителей, студентов и магистрантов ИФФ ТГПУ занятия проведут Безменова Л.Р. и Подрезова И.И.
Дата заполнения           08.10.2019г
Подпись руководителя _______________________   /      Н.В.  Бирюлина       /
                                                                                                  (ФИО)
М.П.
