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1.  Учетная карта муниципального образовательного учреждения 
	Название и реквизиты постановления о создании бюджетного учреждения
	приказ департамента образования администрации Города Томска «О переводе муниципальных образовательных учреждений в статус бюджетное» от 21.09.2011 № 987

	Полное наименование бюджетного учреждения 
	муниципальное бюджетное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 36 Г. Томска 

	Сокращенное  наименование бюджетного учреждения 
	МБОУ СОШ № 36 Г. Томска 

	Юридический адрес бюджетного учреждения, телефон/факс
	г. Томск, ул. Иркутский тракт, 122/1
(3822) 67-43-61

	Адрес электронной почты, адрес сайта  
	school36@mail.tomsknet.ru
www.school36.tomsk.ru 

	Основной государственный регистрационный номер (дата регистрации, место регистрации)
	1027000914368
20.07.1993 № 3381р/2959

Муниципальное учреждение «Томская регистрационная палата»

	Код по ОКВЭД (ОКОНХ) (вид деятельности)
	80.21.2

	Код по ОКПО
	36287477

	Код ОКФС (форма собственности) 
	14

	Код ОКАТО (местонахождение)
	69401370000

	Код ОКОПФ (организационно-правовая форма)
	72

	Код ОКОГУ (орган управления)
	49007


2.  Общее описание ситуации 
2.1. Цель, задачи, основные направления и виды деятельности, предмет деятельности муниципального образовательного учреждения

Учреждение осуществляет свою деятельность в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления муниципального образования «Город Томск» в сфере образования.

Основными целями Учреждения являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

Деятельность Учреждения по реализации основных общеобразовательных программ дошкольного образования осуществляется в целях обеспечения воспитания и обучения детей в возрасте от 3,5 до 6,5 лет.  
Задачами Учреждения являются: 

- создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые;

- реализация государственной и муниципальной политики в области образования;

- осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества, государства, обеспечение охраны здоровья, безопасности образовательного процесса и создания благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования;

- обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка, а также взаимодействие с родителями (законными представителями) для обеспечения его полноценного развития при реализации основных общеобразовательных программ дошкольного образования.  
Для достижения целей деятельности Учреждение осуществляет основной вид деятельности:

- среднее (полное) общее образование.

В рамках осуществления основного вида деятельности Учреждение реализует общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренными основными видами деятельности Учреждения формируется и утверждается Учредителем.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых  при оказании одних и тех же услуг условиях, а также дополнительных видов деятельности, к которым относится дошкольное образование и дополнительное образование детей. 

Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

 Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

2.2. Разрешительные документы, на основании которых муниципальное образовательное учреждение осуществляет свою деятельность

Лицензия на право ведения образовательной деятельности:

 регистрационный № 22 от 26.01.2011 срок действия лицензии по 26.01.2017 г. 

Выдана Комитетом по контролю, надзору и лицензированию в сфере образования Томской области
Лицензия на право ведения медицинской деятельности (если есть)

Свидетельство об аккредитации: 
Серия АБ № 0000559 регистрационный № 1138 от 31.03.2009 г. Срок действия 05.03.2014 г. Выдано Департаментом общего образования Томской области.

Во всех документах указывается, кем выдан и на какой срок действия

Реквизиты документа утвердившего муниципальное задание на оказание муниципальных услуг и финансовое обеспечение исполнения этого задания
Утверждено начальником департамента образования администрации Г. Томска 
2.3. Структура управления муниципальным образовательным учреждением

Учредителем учреждения является муниципальное образование «Город Томск». От имени муниципального образования «Город Томск» своими действиями осуществляют права и обязанности учредителя (в рамках их компетенции, установленной актами, определяющими статус данных органов): 

-
Мэр Города Томска;

-
администрация Города Томска;

-
департамент экономического развития и управления муниципальной собственностью администрации Города Томска;
-
департамент образования администрации Города Томска.
Уполномоченным отраслевым органом учреждения является департамент образования администрации Города Томска.
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом.

Органами учреждения являются общее собрание трудового коллектива учреждения, руководитель учреждения, Педагогический совет, Совет старшеклассников, Управляющий совет, Экспертно-методический совет, Родительский комитет.

3.  Анализ существующего положения и перспектив развития муниципального образовательного учреждения 
3.1.Характеристика оказываемых услуг муниципальным образовательным учреждением

Содержание образования в Учреждении определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов.

Учреждение реализует основные общеобразовательные программы дошкольного, начального общего образования, основного общего образования,  среднего (полного) общего образования. 

Основные общеобразовательные программы начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей.
Перечень ПДОУ, предоставляемых Учреждением: 

1.Углубленное изучение иностранного языка в 5-11 классах; 
2.Риторика 1-9 классы;
3.Введение в психологию саморазвития 1-6 классы (курс «Мастерство мышления», курс «Я в мире и мир во мне») – (сверх бюджетного финансирования); 
4.Комплексные курсы по подготовке детей к школе (сверх бюджетного финансирования);
5.Организация групп продленного дня (сверх бюджетного финансирования);
6.Образовательный мультимедийный курс в 1 -11 классах; 

7.Психологическое сопровождение учебно-воспитательного процесса (сверх бюджетного финансирования); 
8.Стилистика (10-11 классы); 
9.Геометрия (1-4 классы);
10.Второй иностранный язык (по выбору обучающихся): немецкий, французский;
11.«Школа развивающего обучения» в 1- 4 классах;

12.Бальные танцы в 1-11 классах;

13.Человековедение в 2-8 классах;

14.Декоративно-прикладное искусство в 1-11 классах;

15.Детская литература в 1-5 классах;

16.Индивидуальный образовательный проект в 1-11 классах;

17.Информатика в играх и задачах в 1-7 классах;

18.Конструирование в 1-4 классах;

19.Логика в 1-4 классах;

20.Основы моделирования в 5-11 классах;

21.Развивающие игры в 5-8 классах;

22.Развивающая эстетика личностного имиджа в 8-11 классах;

23.Спецкурсы по базовым предметам (математике, литературе, русскому языку,    

истории, обществознанию, физике, химии, биологии, астрономии,

географии) во 2-11 классах;

24.Индивидуальные образовательные программы по предметным областям;

25.Логопедическая помощь в 5-8 классах;

26.Репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений;

27.Эстетика в 5-11 классах;

28.Этика в 5-11 классах;

29.Довузовская подготовка в 10-11 классах;

30. Компьютерная поддержка к урокам математики в 5,6 классах;

31. Наглядная геометрия (с компьютерной поддержкой) в 5,6 классах;

32. Графический способ решения уравнений и систем уравнений в 9 классах;

33. Использование программ СПО для создания и обработки графических изображений в 10-11 классах;

34. «Загадки древнего мира»;

35. Мировая художественная культура;

36. Трудные случаи орфографии и пунктуации;

37. «В здоровом теле – здоровый дух»;

38. Деловой английский;

39. «Многообразие живых организмов» (спецкурс по биологии в  9 классах);

40. «Избранные главы химии» (спецкурс по химии в 9 классах);

41. «Глобальные проблемы человечества»;

42. «Политическая карта мира»;

43. Приемы быстрого счета в 5-7 классах;

44. Геометрия в 5-6 классах;

45. История авторской песни;

46. Моделирующие занятия по экономике «Юный экономист» в 8-9 классах;

47. «Мир профессий» (спецкурс по технологии в 9-11 классах);

48. Раннее обучение иностранному языку в 1 классах;

49. Углубленное изучение иностранного языка в 1-4 классах;

50. «Давайте делать паузы в словах» (спецкурс по русскому языку);

51. Элементы комбинаторики, статистика, теория вероятности (спецкурс по математики в 9 классах);

52. Углубленное изучение русского языка в 9 классах.

Учебные планы на 2011-2012 учебный год ориентированы на реализацию в школьной практике ряда мер по обновлению содержания образования, повышению его качества, что является приоритетной задачей, стоящей перед системой общего образования и обусловливает необходимость: 

· пересмотр методов обучения, существенно расширяя долю тех из них, которые формируют навыки анализа информации, самообучения, ведение таких факультативных занятий как «Решение задач повышенной трудности по математике», «Решение задач повышенной трудности по предметам естественно-научного цикла»;

· расширение и совершенствование знаний современного русского языка (функциональные стили речи и стилистика художественных текстов), повышение уровня практических коммуникативных компетенций осуществляется в рамках курса «Стилистика русского языка», «Интерпретация художественного текста», «МХК (мир художественной культуры);

· повышения стандартов и качество преподавания социальных наук и в первую очередь экономики, права, основ политической системы осуществляется в рамках таких курсов «Основы проектирования», «Общие вопросы истории и обществознания», «Экономики».

Для качественной подготовки обучающихся к Государственной итоговой аттестации увеличены часы по следующим предметам: русский язык, математика, предметы естественно-научного цикла. В школе последние годы отмечено большое количество обучающихся, сдающих экзамен по обществознанию в период Государственной итоговой аттестации, поэтому усилены предметы «История» и «Обществознание» дополнительными учебными часами.

Предмет «Основы проектирования» предназначен для формирования у обучающихся компетентностей, которые позволяют ориентироваться на рынке труда. В ходе курса обучающиеся получают основы знаний по бизнес-проектированию, формируют навыки по оформлению и защите своих проектов, многие работы имеют широкую практическую направленность. Наиболее успешные проекты представляются на конкурсах и фестивалях разного уровня.

Используя все компоненты БУПа, организация учебного процесса предусматривает усиление междисциплинарных связей и базируется на принципах: здоровьесберегающей образовательной среды, целесообразности, преемственности, доступности, научной достоверности, дифференциации  и интеграции. Реализации данных принципов способствует наличие в библиотеке школы полного комплекта учебно-методических пособий и комплектов учебников для классов всех параллелей. Приоритетными направлениями педагогической деятельности в процессе обучения и воспитания  становятся: 

· личностная ориентированность и индивидуализация образовательного процесса (профилизация старшей ступени обучения, наличие факультативных курсов и часов на индивидуальные консультационные занятия); 

· вариативность методического обеспечения (использование УМК, учебный фонд); 

· усиление социальной и гуманитарной ориентированности школьного образования (элективные, пропедевтические курсы, программа «Школа - университет»); 

· направленность образовательного процесса на развитие способностей мышления, выработку практических навыков, повышение роли коммуникативных дисциплин, прежде всего информационных технологий, русского и иностранных языков.

Услуги оказываются на всех ступенях обучения с целью всестороннего удовлетворения образовательных и социальных потребностей граждан в рамках реализации обучения по дополнительным образовательным программам, преподавания специальных курсов и циклов дисциплин: репетиторство, занятия с обучающимися по углубленному изучению предметов и другие услуги сверх соответствующих образовательных и профессиональных программ и государственных образовательных стандартов по договорам с предприятиями, учреждениями, организациями и физическими лицами  (на добровольной основе). 
Обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся, дети, посещающие группы дошкольного образования, и их родители (законные представители).
Получателем платных услуг является потребитель - организация или гражданин, имеющие намерение заказать, либо заказывающие ПДОУ для себя, для несовершеннолетних граждан либо получающие ПДОУ лично.

3.2.  Кадровые ресурсы и материально-техническое обеспечение муниципального образовательного учреждения 
Муниципальное автономное образовательное учреждение укомплектовано кадрами на 99 %. 
В штатном расписании на 1 января 2012 года всего  99,20ставок, в том числе:

- административно-управленческий персонал –  6 ставок;

педагогический персонал –  65,1 ставок;

- учебно-вспомогательный персонал –  4,85 ставок;

- младший обслуживающий персонал –  23,25 ставок.
На 1 января 2012 года в муниципальном автономном образовательном учреждении работает  65 человек, в том числе молодых специалистов – 0 человек.
При этом доля педагогических кадров (от общего числа педагогов):
- с высшей квалификационной категорией  –  20 %;
- с первой квалификационной категорией – 12,3 %;
-со второй квалификационной категорией  – 8,8 %.
Доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (от общего числа педагогов) – 100 %.

Доля педагогов, прошедших курсовую переподготовку не менее 1 раза в 5 лет (от общего числа педагогов) – 100 %.
Состояние материально-технической базы учреждения соответствует педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам, обеспечивает охрану жизни и укрепление здоровья детей, способствует их разностороннему развитию, реализации и выполнения образовательных программ.
3.3. Перспективы развития муниципального образовательного учреждения 

Направления развития и повышения качества образовательных услуг:
-  в стратегическом планировании маркетинговой деятельности образовательного учреждения;

- в отработке  механизма многоканального финансирования: проведение целенаправленной работы по привлечению дополнительных источников: родительские целевые взносы, средства спонсоров и попечителей и др.;

- в введении строгого режима экономии энергоресурсов и материальных средств;

- в выборе поставщиков и сотрудничестве с индивидуальными предпринимателями, поставляющими качественные продукты в ассортименте по оптовым ценам, с предоставлением льгот;

- в рациональной организации труда, введении гибких графиков работы персонала, в привлечении  квалифицированных кадров, работающих по договору подряда, возмездного оказания услуг с перспективой дальнейшего трудоустройства;

- в обучении персонала, внедрении компьютерных технологий, использовании ПК для снижения трудоемкости и повышения эффективности работы;

- в изучении спроса населения микрорайона на услуги дополнительного образования;

- в удержании образовательного учреждения на высоком  конкурентоспособном уровне;

Динамика сетевых показателей учреждения

	Показатель
	2010 год
	2011 год
	2011/
2010 (%)
	2012 год
	2012/
2011 (%)
	2013 год
(план)
	2014 год
(план)

	1. Численность работников (ст.)
	94,22
	99,20
	105,3
	99,20
	100
	99,20
	99,20

	2. Численность работников (чел.), 

в том числе
	67
	65
	97,1
	65
	100
	65
	65

	административно-управленческий персонал
	5
	5
	100
	5
	100
	5
	5

	педагогический персонал
	49
	45
	91,8
	45
	100
	45
	45

	учебно-вспомогательный персонал
	2
	3
	150
	3
	100
	3
	3

	младший-обслуживающий персонал
	11
	12
	109,1
	12
	100
	12
	12


	Показатель
	2010-2011 учебный год
	2011-2012  учебный год
	2011-2012/
2010-2011 (%)
	2012 -2013 учебный год
(план)
	2012-2013/
2011-2012 (%)
	2013-2014 учебный  год
(план)

	1. Численность воспитанников

/обучающихся (чел.)
	722
	703
	97,4
	703
	100
	703

	2. Количество групп

/классов (шт.)
	31
	31
	100
	31
	100
	31

	3. Средняя наполняемость групп/классов (чел.)
	23,3
	22,7
	97,4
	22,7
	100
	22,7


Динамика экономических показателей

	Показатель
	2010 год
	2011 год
	2011/
2010 (%)
	2012 год
(план)
	2012/
2011 (%)
	2013 год
(план)
	2014 год
(план)

	1. Средняя заработная плата (руб.), 

в том числе
	14092,67
	15685,70
	893,1
	15920,99
	101,5
	15920,99
	15920,99

	средняя заработная плата учителей/воспитателей

/педагогов допобразования
	14332,93
	16001,89
	111,6
	20666,52
	129,2
	20666,52
	20666,52

	2. Средний доход (за счет бюджетных и внебюджетных средств) (руб.), 

в том числе
	14281,72
	16063,93
	112,5
	16103,92
	100,2
	16103,92
	16103,92

	средний доход учителей/воспитателей

/педагогов допобразования
	14591,43
	16548,23
	113,4
	16506,15
	99,7
	16506,15
	16506,15

	3. Объем привлеченных внебюджетных средств, 

в том числе
	587122,83
	561831,00
	95,7
	638980,00
	113,7
	638980,00
	638980,00

	объем средств за счет платных дополнительных услуг
	219805,00
	361709,00
	164,6
	438880,00
	121,3
	438880,00
	438880,00


3.4. Показатели финансового состояния муниципального образовательного учреждения 

План оказания услуг, выполнения работ в рамках муниципального задания
	№ п/п
	Наименование услуги (работы)
	Код услуги  (работы)*
	Объем муниципальных услуг (работ) по муниципальному заданию в натуральном выражении
	Норматив финансового обеспечения единицы услуги (работы), руб.
	Объем финансового обеспечения по муниципальному заданию, руб.

	
	
	
	ед. изм
	факт предыдущего года
	план текущего финансового года
	очередной (текущий) финансовый год 
	первый год планового периода 
	второй год планового периода 
	факт предыдущего года
	план текущего финансового года
	очередной (текущий) финансовый год 
	первый год планового периода 
	второй год планового периода 
	факт предыдущего года
	план текущего финансового года
	очередной (текущий) финансовый год 
	первый год планового периода 
	второй год планового периода 

	
	
	
	
	2011г.
	2011г.
	2012г.
	2013г.
	2014г.
	2011г.
	2011г.
	2012г.
	2013г.
	2014г.
	2011г.
	2011г.
	2012г.
	2013г.
	2014г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	1.
	Услуги
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	 Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным образовательным программам 
	1
	Чел.
	701
	701
	708
	708
	708
	29011,30  
	29011,30  
	51074,49
	52895,55
	3145,66
	20336919,00
	20336919,00
	14917784,00
	15562439,00
	1114271,00

	1.2.
	 Организация предоставления дополнительного образования детям 
	5
	Чел.
	-
	-
	170
	170
	170
	-
	-
	1562,84
	1632,13
	1632,13
	-
	-
	265683,00
	277462,00
	27462,00

	1.3
	Организация отдыха детей в каникулярное время 
	6
	дето-день
	2520
	2520
	
	
	
	69,89
	69,89
	
	
	
	176118,00
	176118,00
	
	
	

	 
	ИТОГО
	
	
	3221
	3221
	878
	878
	878
	29081,19
	29081,19
	52637,33
	54458,39
	4777,79
	20513036,45
	20513036,45
	15183467,00
	15839901,00
	1141733,00

	2.
	Работы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Содержание имущества
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	731994,00
	731994,00
	2324529,00
	2324529,00
	2324529,00

	 
	ВСЕГО
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	21245030,45
	21245030,45
	17507996,00
	18164430,00
	3716262,00


* - указывается номер услуги (работы) определенный ведомственным перечнем  органа, исполняющего функции учредителя

План оказания услуг,  осуществляемых на платной основе
	
№ п/п
	Наименование услуг (согласно утверждённому  перечню предельных цен на платные услуги)
	Код услуги  (работы)**
	Объем  услуг  в натуральном выражении
	Стоимость  единицы услуги, руб.
	Объем услуг в стоимостном выражении, руб.

	
	
	
	ед. изм
	факт предыдущего года
	план текущего финансового года
	очередной (текущий) финансовый год 
	первый год планового периода 
	второй год планового периода 
	факт предыдущего года
	план текущего финансового года
	очередной (текущий) финансовый год 
	первый год планового периода 
	второй год планового периода 
	факт предыдущего года
	план текущего финансового года
	очередной (текущий) финансовый год 
	первый год планового периода 
	второй год планового периода 

	
	
	
	
	2011г.
	2011г.
	2012г.
	2013г.
	2014г.
	2011г.
	2011г
	2012г.
	2013г
	2014г
	2011г.
	2011г.
	2012г.
	2013г.
	2014г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	1
	Довузовская подготовка 
	2 
	Чел.час 
	417
	228
	96
	96
	96
	80,0
	85,0
	90,0
	90,0
	90,0
	77928,0
	25709,0
	8640,0
	8640,0
	8640,0

	2
	Подготовка к школе 
	3 
	Чел.час
	726
	560
	2520
	2520
	2520
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	106161,0
	91810,0
	126000,0
	126000,0
	126000,0

	3
	Дополнительные образовательные и развивающие программы  
	5 
	Чел.час
	380
	380
	896
	896
	896
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	38000,0
	38000,0
	89600,0
	89600,0
	89600,0

	4
	Раннее изучение иностранного языка    
	7 
	Чел.час
	430
	430
	1008
	1008
	1008
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	38700,0
	38700,0
	90720,0
	90720,0
	90720,0

	5
	Углубленное изучение иностранного языка
	8
	Чел.час
	108
	102
	252
	252
	252
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	6480,0
	6120,0
	15120,0
	15120,0
	15120,0

	6
	Психолого-педагогические услуги (групповые)
	12
	Чел.час
	240
	260
	616
	616
	616
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	12000,0
	13000,0
	30800,0
	30800,0
	30800,0

	7
	Спецкурс по естественно-математическим наукам
	14
	Чел.час
	219
	175
	664
	664
	664
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	65358,0
	90930,0
	33200,0
	33200,0
	33200,0

	8
	Спецкурс по гуманитарным наукам
	15
	Чел.час
	210
	210
	616
	616
	616
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	10500,0
	10500,0
	30800,0
	30800,0
	30800,0

	9
	Спецкурс по информатике
	17
	Чел.час
	639
	372
	280
	96
	96
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	78873,0
	36940,0
	14000,0
	14000,0
	14000,0

	 
	ИТОГО
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	434000,0
	361709,0
	438880,0
	438880,0
	438880,0

	** - указывается номер услуги (работы) согласно утверждённому  перечню предельных цен на платные услуги
	
	
	
	
	
	
	


	Перечень недвижимого имущества, включая земельные участки, на начало очередного (текущего) финансового года

	№ п/п
	Перечень объектов
	Право пользования
	Инвентарный номер объекта
	Адрес
	год ввода в эксплуатацию
	Площадь помещений ( участков) м2
	Стоимость объекта, руб.
	Техническое состояние

	
	
	
	
	
	
	всего
	переданная в аренду
	переданная в безвозмездное пользование
	балансовая
	остаточная
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	здание 3-х этажное
	оперативное управление
	1101120001
	Иркутский тракт,122/1
	 1976
	5444,8
	 
	 
	22306814,48
	 12825068,05
	 

	2
	гараж
	  оперативное управление
	1101120002
	  Иркутский тракт,122/1
	 1976
	52,9
	 
	 
	310012,99
	 191376,30
	 

	3
	теплица
	  оперативное управление
	1101120003
	  Иркутский тракт,122/1
	 1976
	194,9
	 
	 
	572967,00
	 353702,38
	 

	…
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ИТОГО
	 
	 
	 
	 
	 5692,60
	 
	 
	 23189794,47
	 13370146,73
	 


Перечень движимого имущества на начало очередного (текущего) финансового года
	№ п/п
	Наименование группы
	Стоимость особо ценного движимого имущества, руб.
	Стоимость прочего движимого имущества, руб.
	Общая стоимость движимого имущества, руб.

	
	
	балансовая
	остаточная
	балансовая
	остаточная
	балансовая
	остаточная

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	5
	6

	1
	Машины и оборудование
	 868359,73
	222391,63 
	 
	 
	 
	 

	2
	Измерительные и регулирующие приборы и устройства
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Инвентарь производственный
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Вычислительная техника и оргтехника
	 867158,10
	41010,63 
	 
	 
	 
	 

	5
	Инструмент, производственный и хозяйственный инвентарь
	 1522209,91
	57964,03 
	 
	 
	 
	 

	6
	Прочие виды материальных основных фондов
	 1767054,60
	61282,72 
	 
	 
	 
	 

	7
	Нематериальные основные фонды
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Незавершенное строительство
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ИТОГО
	 5024782,34
	382649,01 
	 
	 
	 
	 


Планируемые показатели по поступлениям и выплатам муниципального учреждения
	№ п/п
	Наименование показателя
	статья КОСГУ
	Субсидии на выполнение муниципального задания, руб.
	Целевые субсидии*, руб
	Бюджетные инвестиции, руб.
	Предпринимательская и иная приносящая доход деятельность , руб.
	ИТОГО, руб.

	
	
	
	
	
	
	Оказание платных услуг
	Прочие ( в т.ч. поступления от реализации ценных бумаг, дивиденды и т.п.)
	

	
	
	
	очередной (текущий) финансовый год 
	первый год планового периода 
	второй год планового периода 
	очередной (текущий) финансовый год 
	первый год планового периода 
	второй год планового периода 
	очередной (текущий) финансовый год 
	первый год планового периода 
	второй год планового периода 
	очередной (текущий) финансовый год 
	первый год планового периода 
	второй год планового периода 
	очередной (текущий) финансовый год 
	первый год планового периода 
	второй год планового периода 
	очередной (текущий) финансовый год 
	первый год планового периода 
	второй год планового периода 

	
	
	
	2012г.
	2013г.
	2014г.
	2012г.
	2013г.
	2014г.
	2012г.
	2013г.
	2014г.
	2012г.
	2013г.
	2014г.
	2012г.
	2013г.
	2014г.
	2012г.
	2013г.
	2014г.

	1
	Остаток средств на начало периода
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Поступления, всего:
	 
	17507996,00
	18164430,00
	3716262,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Выплаты, всего, в том числе:
	 
	17507996,00
	18164430,00
	3716262,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда, всего
	210
	14664570,64
	13690967,00
	2634888,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.1.
	Заработная плата
	211
	11216429,00
	9765216,00
	1597324,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.2.
	Прочие выплаты
	212
	60780,00
	69560,00
	28000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.3.
	Начисления на выплаты по оплате труда
	213
	3387361,64
	3876191,00
	1009564,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.
	Оплата работ, услуг, всего
	220
	2644095,63
	3984299,00
	1006267,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.1.
	Услуги связи
	221
	56058,00
	68320,00
	68320,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.2.
	Транспортные услуги
	222
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.3.
	Коммунальные услуги
	223
	2300199,00
	2769379,00
	923267,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.4.
	Арендная плата за пользование имуществом
	224
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.5.
	Работы, услуги по содержанию имущества
	225
	175000,00
	535000,00
	36000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.6.
	Прочие работы, услуги
	226
	112838,63
	611600,00
	47000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3.
	Безвозмездные перечисления организациям, всего
	240
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3.1.
	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям
	241
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.4.
	Социальное обеспечение, всего
	260
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.5.
	Прочие расходы
	290
	24330,00
	37150,00
	29000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.5.1.
	Увеличение стоимости основных средств
	310
	20000,00
	128045,00
	26000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.5.2.
	Увеличение стоимости  нематериальных активов
	320
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.5.3.
	Увеличение стоимости  непроизведённых активов
	330
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.5.4.
	Увеличение стоимости  материальных запасов
	340
	155000,00
	303969,00
	20107,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.5.5.
	Приобретение ценных бумаг и иные формы участия в капитале
	520
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Финансовый результат за год ( стр. 2 - стр.3)
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Остаток средств на конец периода                                     ( стр.1 + стр.4)
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	* -
	 в т.ч. справочно указывается планируемая сумма публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, полномочия по исполнению которых передаются в установленном порядке Учреждению.


Показатели финансового состояния муниципального бюджетного, автономного учреждения по состоянию на начало очередного (текущего) финансового года
	№ п/п
	Наименование показателя
	Дебиторская задолженность, руб.
	Кредиторская задолженность, руб.

	
	
	Всего
	в том числе
	 из неё просроченная 
	Всего
	в том числе
	 из неё просроченная 

	
	
	
	Субсидии на выполнение муниципального задания
	предпринимательская деятельность
	целевые субсидии
	прочее
	Субсидии на выполнение муниципального задания
	предпринимательская деятельность
	целевые субсидии
	прочее
	
	Субсидии на выполнение муниципального задания
	предпринимательская деятельность
	целевые субсидии
	прочее
	Субсидии на выполнение муниципального задания
	предпринимательская деятельность
	целевые субсидии
	прочее

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	1
	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда, всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.
	Заработная плата
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.
	Прочие выплаты
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3.
	Начисления на выплаты по оплате труда
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.
	Оплата работ, услуг, всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.
	Услуги связи
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2.
	Транспортные услуги
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.3.
	Коммунальные услуги
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.4.
	Арендная плата за пользование имуществом
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.5.
	Работы, услуги по содержанию имущества
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.6.
	Прочие работы, услуги
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Безвозмездные перечисления организациям, всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.
	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Социальное обеспечение, всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Прочие расходы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Поступление нефинансовых активов, всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.1.
	Увеличение стоимости основных средств
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.2.
	Увеличение стоимости нематериальных активов
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.3.
	Увеличение стоимости материальных запасов
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.4.
	Поступление финансовых активов, всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.4.1.
	Увеличение стоимости ценных бумаг и иных форм участия в капитале
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ИТОГО
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


4.  Маркетинг муниципального образовательного учреждения 
Маркетинговая деятельность обеспечивает реальное видение образовательного рынка, осознания собственной позиции и ниши по продвижению образовательных услуг, позволяет создавать и прогнозировать условия обеспечения качества образовательной услуги. 
Чтобы ориентироваться на рынке образовательных услуг, прогнозировать дальнейшее развитие учреждения и формировать его конкурентоспособный имидж необходимо включить в план работы учреждения следующие мероприятия:
-группы потребителей, как бесплатных, так и платных услуг
Обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся, дети, посещающие группы дошкольного образования, и их родители (законные представители).
Получателем платных услуг является потребитель - организация или гражданин, имеющие намерение заказать, либо заказывающие ПДОУ для себя, для несовершеннолетних граждан либо получающие ПДОУ лично.
-диапазон цен на платные услуги, в том числе путем сравнения с рынком образовательных услуг;
Цены на платные услуги варьируются от 50 до 100 рублей за 1 час, что является средней ценой на рынке образовательных услуг. 

-уровень качества оказываемых услуг;

Услуги оказывают педагоги высшей квалификационной категории по разработанным учебным планам и программам, что говорит о продуманности и системном подходе к организации деятельности данного вида. Эффективность подтверждена увеличением спроса потребителями на услуги такого рода.
-потребность в оказываемых услугах, в том числе наиболее востребованные услуги, как бюджетные, так и платные;

Наиболее востребованными платными услугами являются комплексные курсы по подготовке детей к школе (сверх бюджетного финансирования).
-преимущества учреждения перед другими учреждениями в части оказания услуг (возможно в части материально-технического обеспечения, уровня заработной платы, льгот и пр.);
Относительно невысокая стоимость предоставляемых услуг, качественное преподавание, наличие необходимых материально-технических условий, в том числе компьютерное сопровождение. Наличие льгот для отдельных категорий граждан в соответствии с Положением об организации платных дополнительных образовательных и иных услуг.
Основные мероприятия, направленные на развитие кругозора обучающихся/воспитанников, проводимые за рамками основной образовательной деятельности:

- наличие программы развития;
- реализация предметных, межпредметных, надпредметных проектов;
-наличие школьного научного общества, в рамках которого проходят научно-практические конференции; 
- функционирование школьного музея; 
- издание школьной газеты;
- участие в конкурсах, конференциях и олимпиадах разных уровней. 

5. Перечень мероприятий по повышению эффективности деятельности муниципального образовательного учреждения 
Перечень мероприятий с указанием сроков проведения, ответственных лиц и мер для их решения
	№ п/п
	мероприятие
	сроки проведения
	ответственные лица
	меры решения

	1
	программа развития 
	2011-2015гг
	администрация
	в соответствии с планом реализации

	2
	реализация предпрофильной подготовки
	постоянно
	администрация
	организация элективных курсов, профориентационные беседы с обучающимися, профессиональный выбор.

	3
	организация платных дополнительных образовательных услуг (ПДОУ)
	постоянно
	администрация, координатор ПДОУ
	в соответствии с положение об организации ПДОУ


6.  Оценка риска муниципального образовательного учреждения 
Перечень возможных рисков, сопровождающих деятельность муниципального автономного образовательного учреждения:
1. Вероятность снижения объема муниципального задания, и, как следствие величины бюджетного финансирования.

2. Несвоевременное финансирование выполнения задания учредителя и (или) поступления доходов от оказания платных дополнительных образовательных услуг может привести к невыполнению МБОУ СОШ  №36 г.Томска своих обязательств перед персоналом и внешними контрагентами,  а также к потере платежеспособности образовательного учреждения и снижению объемов и (или) качества оказываемых услуг.

3. Имущественные риски – это риски, связанные с вероятностью потерь имущества по причине кражи, халатности, порчи и  т.п. 
4. Демографический риск – это риск, связанный с сокращением рождаемости в микрорайоне МБОУ СОШ №36 г.Томска, что приведет к уменьшению количества обучающихся, следствием чего может стать незапланированное уменьшение классов - комплектов, сокращение ставок в штатном расписании.
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